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KATA PENGANTAR

Pyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Instansi Pemerintahan (LKJIP) Kecamatan
Sukolilo Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah

ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari sistem Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan
tata kepemerintahan yang baik ( good govermanoe), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, bahwa Kecamatan Sukolilo mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang

berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcome.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam
pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi tercantum dalam 055/77/2024 tentang

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sukolilo.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Kecamatan Sukolilo melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Tahunan
2024, Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Rencana Strategis 2023-2026 serta
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 yang telak ditetapkan.

CAMAT‘S’UKOLILO

o 2 x‘f

/ KECAMATAN l

\J’_fé—h | )
ANDRIK SULAKS6NO, S.STP, M.Si
NIP. 19840818 2002121001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Sukolilo tahun 2024 ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja pemerintah daerah yang memuat rencana
pembangunan, tingkat capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran-
sasaran pembangunan. Sasaran dan indikator kinerja yang dipilih termuat
dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Sukolilo Tahun 2023-2026
yang telah mengacu pada RPD Kecamatan Sukolilo Tahun 2023-2026, di mana
indikator yang digunakan adalah indikator kinerja utama yang dianggap
mampu mengukur pencapaian sasaran yang dimaksud. Untuk mencapai
sasaran pembangunan tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi,
kebijakan, dan program pembangunan seperti telah dirumuskan dalam rencana
jangka menengah. Dari analisis 1 Tujuan, 2 sasaran stategis, terdapat 2
indikator kinerja utama yang dipilih sebagai tolak ukur kinerja Pemerintah

Kecamatan Sukolilo selama tahun 2024.

Keseluruhan sasaran yang ditargetkan memiliki nilai capaian relatif baik
yang dapat dikategorikan pada tingkatan berhasil. Adapun sasaran strategis
yang ditetapkan Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati pada tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

No.| Tujuan / Sasaran Srategis Target Realisasi Cafpala.m
Kinerja
1. | Indeks Kepuasan Masyarakat 3.33 114 100
2. | Jumlah laporan Survey Kepuasan 1 Laporan 1 Laporan | 100
Masyarakat
3. Persentase desa mandiri 7,1 % 3,5% 3,6%

Keberhasilan sasaran-sasaran tersebut secara umum disebabkan :

1. Penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran berdasarkan skala
prioritas sesuai dengan prinsip efesiensi serta efektifitas;

2. Memperhatikan hasil evaluasi program / kegiatan pada tahun anggaran
sebelumnya;

3. Melaksanakan kegiatan sesuai jadwal yang telah direncanakan;

4. Penetapan indikator sasaran rinci pada masing masing kegiatan;

5. Melakukan koordinasi dengan SKPD baik tingkat Kecamatan maupun

Kabupaten.
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Hambatan / kendala yang dihadapi dalam upaya mencapai sasaran yang
dinilai kurang berhasil adalah sebagai berikut :

1. Terbatasnya jumlah Sumber Daya Manusia yang ada di Kecamatan Sukolilo

menyebabkan sering terjadinya tumpang tindih pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi di masing-masing seksi.

Secara keseluruhan, Kecamatan Sukolilo pada Tahun Anggaran 2024
telah menganggarkan pembiayaan seluruh kegiatannya sebesar
Rp.2.575.497.000,00 dengan realisasi penyerapan sebesar
Rp. 2.372.479.547,00 atau 92,12% %. Dengan rincian penyerapan anggaran
kegiatan utama sebesar Rp. 90.920.900,00 (99,30%) dan penyerapan
anggaran kegiatan penunjang sebesar Rp. 2.281.558.647,00 (97,72%) dari

anggaran
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sukolilo Tahun
2024 disusun berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014
tersebut dinyatakan bahwa akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam
rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja

yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja yang disusun secara periodik.

1.2. Data Umum Organisasi
A. Mandat kinerja
1.1. Dasar Hukum
Kecamatan Sukolilo dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Pati.
1.2. Tugas Pokok dan Fungsi
a. Tugas Pokok
Tugas Pokok Kecamatan berdasarkan pada Peraturan Bupati Pati
Nomor 35 Tahun 2008 yaitu membantu Bupati dalam
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

b. Fungsi
1). Penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2). Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
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3).

4).

5).

6).

7).

Pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau
Kelurahan; dan

Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintah Desa

atau Kelurahan;

B. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan Sukolilo berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kecamatan dan Kelurahan terdiri dari :

1.
2.

No Ao

Camat

Sekretariat, terdiri dari :

a. Subbag Program dan Keuangan

b. Subbag Umum dan Kepegawaian

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Pelayanan

Seksi Kesejahteraan Sosial
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Adapun Bagan Susunan Organisasi Kecamatan Sukolilo berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 14 Tahun 2008 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagaimana berikut

CAMAT
SEKCAM
KASUBAG
PROGRAM KASUBAG
DAN UMUM DAN
KEUANGAN KEPEGAWAIAN
KASI KASI KASI KASI
KASI PMD
PEMERINTAHAN TRANTIBUM KESOS PELAYANAN

1.3 ISU ISU TRATEGIS
Isu Strategis Perangkat Adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
perangkat daerah karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat

daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak,
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berjangka menengah/panjang, dan menentukan pencapaian sasaran

perangkat di masa yang akan datang dalam rangka menunjang

pembangunan daerah.Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani

pada kurun waktu 4 (empat) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra

Kecamatan Sukolilo periode 2023-2026 sebagai berikut :

1. Kualitas dan kuantitas layanan perizinan dan non perizinan yang
berbasis IT masih rendah;

2. Nilai Sakip masih rendah

3. Indeks Manajemen Resiko masih rendah

4. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan kecamatan kurang.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra
Kecamatan Sukolilo periode 2023-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah
Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu
Strategis yang ditangani pada tahun 2024 sebagai berikut:

1. Kualitas dan kuantitas layanan perizinan dan non perizinan yang
berbasis IT masih rendah;

2. Nilai Sakip masih rendah

3. Indeks Manajemen Resiko masih rendah

4. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan kecamatan Sukolilo masih

kurang

1.4. Dukungan Sumber Daya Manusia, Sarana Prasana dan Anggaran

A. Potensi Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia yang dimiliki OPD Kecamatan Sukolilo

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan sebanyak 15

personel Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang terdiri dari 13 orang PNS berjenis

kelamin laki-laki (87%) dan 2 orang PNS berjenis kelamin perempuan

(13%). Jika dilihat dari jenjang pendidikan terdapat 2 PNS dengan

pendidikan S2, 6 orang berpendidikan S1, 6 Orang berpendidikan SMA,
dan 1 orang berpendidikan SLTP.
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Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Kecamatan Sukolilo
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Sumber Data Pegawai Kec SUKOLILO 2024

1

Jika dilihat dari usia karyawan Kecamatan Sukolilo terdapat 2 orang
dengan usia >55, 13 orang PNS dengan usia >45 s.d 54, O orang dengan usia

>35 s.d 44, dan O orang dengan usia >25 s.d 34.

UMUR

0o

%

m>55 ®m>45s5d54 m=>35s5.d44 m>25s.d34

Sumber Data Pegawai Kec Sukolilo 2024

1. Kondisi Geografis

a. Batas Administrasi

Kecamatan  Sukolilo terletak di sebelah selatan Kabutaten
Grobogan.Kecamatan Sukolilo merupakan salah satu dari 21 daerah
Kecamatan di Kabupaten Pati yang terletak pada 27 Km dari ibukota
Kabupaten Pati ke arah Selatan.

Batas wilayah :

1. Sebelah Utara : Kecamatan Kudus
2. Sebelah Timur : Kabubapen Kayen
3. Sebelah Selatan : Kecamatan Grobogan
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4. Sebelah Barat : Kabupaten Kudus

WOTAN 1 KA SIYAN
BADUDERO

| BATUREJO

KEDUMULYO

BALEADS \

KEDUNGWINONG SUKOLILO

WEGL

SUNBERIOKO TOMPEGUNUNG

f HUWAWUR

PRAWOTO - PORANGPARING

5. Sebagian Wilayah Kecamatan Sukolilo terdiri dari dataran tinggi, sehingga
mata pencaharian penduduk sebagian besar adalah petani, Kecamatan
Sukolilo merupakan jalur utama jalan antar Kabupaten yang
menghubungkan antara Kabupaten Pati dan Kabupaten Groboga.

6. Jumlah penduduk di Kecamatan Sukolilo sebanyak 91.498 orang dengan
jumlah penduduk perempuan sebanyak orang dan jumlah penduduk
laki-laki sebanyak orang. (sumber data monografi Kecamatan Sukolilo semester I
tahun 2022).

7. Penduduk Kecamatan Sukolilo mempunyai pekerjaan utama adalah
petani dengan komoditas utama adalah padi, ketela, palawija. Selain itu
tidak sedikit pula yang bekerja di sektor niaga, industri rumah tangga dan

jasa.
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b. Luas Wilayah dan Jumlah Penduduk
Wilayah administrasi serta jumlah penduduk desa se- Kecamatan
Sukolilo Tahun 2024 sebagaimana tabel berikut :
Tabel 1.2

Data Luas Wilayah dan Jumlah Penduduk
Kecamatan Sukolilo Tahun 2024

No. Desa Luas Wilayah Jumlah
(Ha) Penduduk

1 | Pakem 659 12.269
2 Prawoto 1 861 4951
3 Wegil 1422 6.245
4 | Kuwawur 379 4.449
S | Porang paring 610 7.276
6 | Sumbersoko 741 8.619
7 | Tompegunung 684 6.999
8 | Kedumulyo 786 3.030
9 | Gadudero 954 12.803
10 | Sukolilo 1 026 6.592
11 | Kedungwinong 701 2.737
12 | Baleadi 1836 3.089
13 | Wotan 2 320 3.656
14 | Baturejo 1 037 5.351
15 | Kasiyan 633 2.695
16 | Cengkalsewu 225 5.118

Jumlah 6.372 95.879

Sampai Tahun 2024 wilayah administrasi Kecamatan Sukolilo
terdiri dari 16 Desa, 77 dukuh, 86 RW dan 478 RT. Semua desa masuk ke
dalam kategori Desa Swasembada. Jumlah penduduk terbanyak adalah Desa
Gadudero sebesar 12.803 jiwa. Adapun desa dengan jumlah penduduk paling
sedikit yaitu Desa Kasiyan sebesar 2.695 jiwa.

Dalam rangka merespon dinamika perkembangan penyelenggaraan
pemerintahan daerah menuju tata kelola pemerintahan yang baik, serta
untuk meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan kepada
masyarakat dengan memperhatikan kondisi geografis daerah, peran
kecamatan sebagai perangkat daerah terdepan dalam memberikan pelayanan
publik telah diatur melalui Peraturan Bupati Pati Nomor 26 Tahun 2013
tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat Dalam
Rangka Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan.

Kewenangan yang dilimpahkan meliputi :
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> Pelayanan Perizinan Non Usaha

> Pelayanan non Perizinan

Pelayanan Perijinan meliputi [jin Mendirikan Bangunan, Ijin Usaha
Perdagangan Mikro, Tanda Daftar Perusahaan, Ijin Reklame, Ijin
Pengumpulan Dana dan Ijin Menutup Jalan, semua hanya sebatas
mengetahui atau pengantar ke Instansi / dinas terkait.

Pelayanan non-Perijinan meliputi SKCK, Ijin Keramaian dan

Inspeksi ke lapangan terkait HO.

B. Dukungan Sarana dan Prasarana

Tabel 1.3
Sarana Prasarana Kecamatan Sukolilo
Kondisi
No Sarana Prasarana Satuan
Baik Sedang | Rusak

1 2 3 4 5 6

1 Gedung Pendopo dan Ruang Rapat unit 1 - -
2 Rumah Dinas unit 1 - -
3 Gedung kantor Pelayanan umum unit 1 - -
4 | Lemari Kayu unit 4 - -
5 | Filing Cabinet Besi unit 9 - _
6 | Lemari Kaca unit 2 - -
7 |Lcp Projector/Infocus buah 1 - -
o Papan Pengumuman buah 1 - -
10 | Meja Kerja Kayu buah 20 - -
1 | gursi Kayu buah 3 - -
12 Meja Rapat buah 6 - -
. Meja Resepsionis buah 1 - -
14 [ gursi Rapat buah 17 - -
15 | Bangku Tunggu buah 2 - -
16 | gursi Lipat unit 29 - -
17 Meja Komputer buah 1 - -
18 | Meubeleur lainnya unit 4 - -
19 | A.c. split Buah 7 _ i
20 Loudspeaker Buah 1 - -
21 | Televisi Buah 2 - _
22 | Mimbar /Podium Buah 1 - -
23 Meja Kerja Pegawai Non Struktural buah 4 - _
25 Meja Tamu Biasa Buah 1 - _
28 Meja Rapat Pejabat lainnya buah 3 - _
29 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural Buah 5 - -
30 | kursi Kerja Pejabat lainnya Buah 2 _ _
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31 E}Jrsi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon Buah 8 i i
32 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis Buah 4 - -
33 | Audio Amplifier Unit 1 - -
34 | Alat komunikasi Telepone Buah 1 _ _
35 | p.C Unit Buah 5 - ]
36 | Lap Top Buah 8 _ i
37 | Printer (Peralatan Personal Komputer) Buah 9 - -
38 | scanner (Peralatan Personal Komputer) Buah 1 - -
39 | Router Buah 1 - -
40 Peralatan Jaringan lainnya Buah 1 _
42 Jaringan Distribusi Lain-lain Buah 1 - -
43 Meja Kerja Kayu buah 3 - -
44 Kipas Angin Buah 2 - -
45 Meja Kerja Pegawai Non Struktura Buah 2 - -
46 | Kursi Kerja Pejabat Eselon III Unit 1 - _
47 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural Unit 11 - -
48 | Kursi Kerja Pejabat lainnya Unit 2 i _
49 Layar Film/Projector Unit 2 - -
50 Papan Bergerak Unit 1 - -
51 Transportable Generating Set Unit 1 - -
52 | station Wagon Unit 1 - -
53 Sepeda Motor Unit 7 - _

C. Dukungan Anggaran

Anggaran yang dialokasikan untuk Pemerintah Kecamatan
Sukolilo tahun 2024
1.1 setelah perubahan anggaran adalah sebesar Rp. 2,575,497,000,- yang terdiri dari

Tabel 1.4
Alokasi Anggaran Kecamatan Sukolilo Tahun 2024

No. Program Anggaran
(Rp)

1, | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 2.483.714.300
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2, | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 6.936.500
PELAYANAN PUBLIK
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3, | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 33.768.900
KELURAHAN

4, | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 7.709.600
KETERTIBAN UMUM

5, | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 40.560.000
PEMERINTAHAN UMUM

6, | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 2.807.700
PEMERINTAHAN DESA

TOTAL 2.575.497.000

1.5 Sistematika Penyajian LKjIP.

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini menyajikan pencapaian kinerja
Pemerintah Kecamatan Sukolilo selama tahun 2024. Dalam Laporan ini,
pencapaian kinerja diukur dari pencapaian sasaran, yaitu dengan
melakukan pengukuran atas indikator-indikator yang dianggap mampu
mengukur pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam Dokumen
Penetapan Kinerja Tahun 2024 Pemerintah Kecamatan Sukolilo.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini adalah sebagai
berikut :

Bab I :  Pendahuluan.

Dalam bab ini disajikan mengenai penjelasan umum
organisasi dengan penekanan pada aspek strategis
organisasi.

Bab II :  Perencanaan Kinerja.
Memuat perencanaan kinerja dalam Renstra, visi dan
misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan daerah
serta program-program pembangunan dan Perjanjian
Kinerja tahun 2024.
Bab III : Akuntabilitas Kinerja.
A. Capaian Kinerja Organisasi
Dalam sub bab ini diuraikan pencapaian kinerja
organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran
kinerja organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi.
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Bab IV :  Penutup.
Dalam bab ini berisi simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi.

1.6 Tindak Lanjut Evaluasi Sakip Tahun 2024

Tujuan evaluasi AKIP Kabupaten Pati adalah untuk:

1) memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP pada Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pati;

2) menilai tingkat implementasi SAKIP dan tingkat akuntabilitas kinerja
pada Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pati;

3) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP
pada Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pati;

4) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi AKIP periode
sebelumnya.

Hasil evaluasi SAKIP terhadap Kacamatan Sukolilo telah
disampaikan ke Kecamatan Sukolilo oleh Inspektorat Kabupaten Pati,
melalui Laporan Hasil Evaluasi (LHE) pada tanggal 03 Juni 2024 Nomor
730/KH/025.44/2024. Hasil evaluasi AKIP Tahun 2023 pada Kecamatan
Sukolilo Kabupaten Pati, setiap komponen disajikan sebagai berikut:

Tabel 1.5 Tindak Lanjut LHE SAKIP

No Komponen Bobot Nilai

2022 2023 2022 2023
1 | Perencanaan Kinerja 30% 30% 24,00 27,00
2 | Pengukuran Kinerja 25% 30% 21,90 22,50
3 | Pelaporan Kinerja 15% 15% 12,00 10,50
4 | Evaluasi Internal 10% 25% 19,25 17,50
Nilai Hasil Evaluasi 100 100 77,15 77,50

Peringkat BB BB

Rekomendasi yang diberikan Tim Evaluator terhadap implementasi SAKIP
Kecamatan Sukolilo adalah sebagai berikut:
a. Lebih tertib dalam melaporkan laporan kinerja triwulan ke Bagian
Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Pati;
b. Meneliti kembali data target dan realisasi antara dokumen
perenclnaan dengan pengukuran kineria sehingga mudah dipahami

dan dapat disandingkan oleh pengguna laporan kinerja.
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c. Melakukan review dan penyempurnaan cascading kinerja untuk
memastikan kualitas penjenjangan cascading kinerja dari level
jabatan tertinggi hingga ke terendah dengan memperhatikan logical
framework dan CSF (Critical Success Factor) dalam mencapai tujuan
sasaran organisasi sesuai PermenPAN RB Nomor 89 Tahun 2021
tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

d. Memanfaatkan hasil penjenjangan / cascading kinerja tersebut
sebagai dasar untuk menyempurnakan program dan kegiatan yang
efektif dan efisien dalam mengungkit kinerja;

e. Melaksanakan reviu dan penyempurnaan penyusunan pohon kinerja
yang digunakan sebagai alat bantu bagi organisasi untuk mengawal
struktur logika sebab — akibat atas berbagai kondisi yang diperlukan
organisasi dalam menghasilkan outcome yang diinginkan. Sehingga
instansi pemerintah diharapkan dapat mengenali rute logika yang
dapat memandu dalam menemukan strategi dan alternatif solusi baru
dalam mencapai kinerja;

f. Melaksanakan review dan pencermatan atas dokumen laporan kinerja
secara berjenjang oleh Pimpinan perangkat daerah agar berkualitas
dan sistematis dengan berpedoman kepada PermenPAN RB Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

g. Pimpinan perangkat daerah agar melaksanakan pengawasan secara
periodic atas capaian kinerja disetiap bidang guna mendukung
aktivitas kinerja yang lebih baik. dengan membuat dokumen rencana
aksi tindak lanjut sehingga dengan tahapan target yang telah
ditetapkan dari sasaran kinerja organisasi maupun individu,;

h. Menyempurnakan kualitas Rumusan Hasil yang terdiri dari Tujuan
dan Sasaran dengan melengkapi Kertas Kerja sesuai Format pada
Permendagri Nomor 86 TAhun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

i. Evaluasi kinerja internal dengan bukti dukung laporan kepada Camat;
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j- Laporan evaluasi terhadap capaian kinerja perangkat daerah agar
dilaporkan secara tertulis kepada Bupati secara berkala;

k. Memastikan rekomendasi hasil evaluasi ditindaklanjuti dan dapat
dimanfaatkan sebagai umpan balik perbaikan manajemen kinerja

secara berkelanjutan.

Dokumentasi Tindak Lanjut Evaluasi Kinerja
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD
A.Renstra
Perencanaan pembangunan Kecamatan Sukolilo tidak terlepas dari
hirarki perencanaan pembangunan Kabupaten Pati yang telah ditetapkan
dalam Peraturan Bupati (PERBUP) Kabupaten Pati Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kab. Pati Tahun 2023-2026.

Merujuk pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pati
Tahun 2023-2026 maka Kecamatan Sukolilo membuat perencanaan
pembangunan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun
waktu empat tahun, yaitu periode 2023-2026 dengan memperhitungkan
potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana
Stratejik Kecamatan Sukolilo periode 2023 - 2026 mencakup Tujuan dan

Sasaran sebagai berikut :

1. Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan
Tujuan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sukolilo adalah:
1) Meningkatnya Pelayanan kepada Masyarakat.
b. Sasaran
Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:
1) Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat
2) Meningkatnya kemandirian desa.
2. Untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Sukolilo juga
menetapkan Sasaran Program, diantaranya sebagai berikut :
a. Meningkatnya pelayanan perizinan dan non perizinan;
b. Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pembangunan
desa/kelurahan;
c. Meningkatnya koordinasi penanganan konflik sosial dan gangguan
ketentraman dan ketertiban;
d. Keikutsertaan Forkompincam dalam penyelenggaraan pemerintahan

umum di Kecamatan;
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e. Ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran

dan pelaporan sesuai dengan ketentuan.
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Tabel : 2.1

Indikator kinerja Kecamatan Sukolilo yang mengacu pada tujuan dan sasaran yang diturunkan ke dalam indikator kinerja program

No. Indikator Satuan Kondisi Target Kinerja Tahun Kondisi
Kinerja 2023 2024 2025 2026 Kinerja
Awal Akhir
(2021) (2026)
Tujuan : Meningkatnya Pelayanan kepada
Masyarakat
1 Indeks Kepuasan Masyarakat Angka 3,28 3,31 3,33 3,36 3,38 3,38
Sasaran I: Tersedianya Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat
1.1 Jumlah Laporan Survei Kepuasan Masyarakat Angka 1 1 1 1 1 1
Sasaran Program 1:
Meningkatnya pelayanan perizinan dan non
perizinan
1.1.1 | Persentase pelayanan perizinan dan non perizinan Persen 95 95.5 96 96.5 97 97
yvang dilayani
Sasaran II : Meningkatnya kemandirian desa
2.1 Persentase desa mandiri Persen 45 45.5 46 46.5 47 47
Sasaran Program 1:
Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam
pembangunan desa/kelurahan




No. Indikator Satuan Kondisi Target Kinerja Tahun Kondisi
Kinerja 2023 2024 2025 2026 Kinerja
Awal Akhir
(2021) (2026)

2.1.1 [ Persentase desa dan/atau kelurahan yang Persen 100 100 100 100 100 100
melibatkan masyarakat dalam pembangunan

Sasaran Program 2:
Meningkatnya koordinasi penanganan konflik
sosial dan gangguan ketentraman dan ketertiban

2.1.2 | Persentase konflik sosial dan gangguan ketentraman Persen 100 100 100 100 100 100
dan ketertiban yang dikoordinasikan
penanganannya

Sasaran Program 3:

Keikutsertaan Forkompincam dalam
penyelenggaraan pemerintahan umum di
Kecamatan

2.1.3 | Persentase keikutsertaan Forkompincam dalam Persen 100 100 100 100 100 100
penyelenggaraan pemerintahan umum di Kecamatan

Sasaran Program 4:

Ketepatan waktu penyusunan dokumen
perencanaan, penganggaran dan pelaporan sesuai
dengan ketentuan

2.1.4 | Persentase desa yang menyusun dokumen Persen 100 100 100 100 100 100
perencanaan, penganggaran dan pelaporan sesuai
dengan ketentuan dan tepat waktu
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

TAHUN 2023-2026

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN SUKOLILO

Tabel :2.2
Indikatar Kinerja Target Kinerja
Na Tujuan Sasaran Tujuan/Sasaran Awal padaTahun
2021

2023| 2024 | 2025 | 2026

Tujuan 6 : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bailc

Sasaran : 6.1 Meningkatnya pemerataan dan kualitas pelayanan public
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan 3,28 3,31 3,33 3.36 3,38
Pelayanan kepada Masyarakat
Masyarakat
Tersedianya Jumlah Laporan 1 1 1 1 1
Laporan Survei Survei Kepuasan
Kepuasan Masyaralkat
Masyaralkat
Meninghkatnya Persentase desa 63 65 i 78 81
kemandirian mandiri
desa
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Tabel : 2.3
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Tersedianya Peningkatan 1. Peningkatan kualitas
Pelayanan Laporan pelayanan Pelayanan Perizinan
kepada Survei perizinan dan non Non Usaha )
Masyarakat Kepuasan perizinan 2. geFmgkata;ql kualitas
Masyarakat ¢ ayanan ~on
Perizinan
Meningkatnya | Peningkatan 1. Memastikan semua
kemandirian keterlibatan desa/kelurahan
desa masyarakat dalam melibatkan masyarakat
pembangunan dalam pembangunan
desa/kelurahan




Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
2. Memastikan semua
desa/kelurahan
melaksanakan
koordinasi dan
sinkronisasi
Pemberlakuan PPKM
3. Peningkatan kesadaran

keluarga dalam
Keterlibatan
Perencanaan
Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas

Peningkatan Peningkatan koordinasi

koordinasi penanganan konflik

penanganan sosial dan gangguan

konflik sosial dan ketentraman dan

gangguan ketertiban

ketentraman dan

ketertiban

Optimalisasi Mengikutsertakan

keikutsertaan Forkompincam dalam

Forkompincam setiap penyelenggaraan

dalam forum / pertemuan

penyelenggaraan dalam rangka

pemerintahan pemerintahan umum di

umum di Kecamatan

Kecamatan

Memastikan Fasilitasi

ketepatan waktu desa/kelurahan dalam

semua menyusun dokumen

desa/kelurahan perencanaan,

dalam menyusun penganggaran dan

dokumen pelaporan sesuai

perencanaarn, dengan ketentuan

penganggaran dan

pelaporan

2.3 Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024
Tabel 2.4

Program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan SUKOLILO Kabupaten Pati untuk

7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
erangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2.04.0002 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
7.01.03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
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7.01.03.2.06.0012

7.01.04

7.01.04.2.01
7.01.04.2.01.0001

7.01.05
7.01.05.2.01
7.01.05.2.01.0008
7.01.06

7.01.06.2.01
7.01.06.2.01.0002
7.01.01
7.01.01.2.01
7.01.01.2.01.0001
7.01.01.2.01.0002

7.01.01.2.01.0003
7.01.01.2.01.0006

7.01.01.2.01.0007
7.01.01.2.02

7.01.01.2.02.0001
7.01.01.2.02.0003

7.01.01.2.02.0005
7.01.01.2.02.0007

7.01.01.2.03

7.01.01.2.03.0006
7.01.01.2.06

7.01.01.2.06.0001
7.01.01.2.06.0004
7.01.01.2.06.0005
7.01.01.2.06.0009
7.01.01.2.06.0010
7.01.01.2.06.0011
7.01.01.2.07

7.01.01.2.07.0006
7.01.01.2.07.0009
7.01.01.2.08

7.01.01.2.08.0001
7.01.01.2.08.0002
7.01.01.2.08.0004

7.01.01.2.09
7.01.01.2.09.0002

7.01.01.2.09.0006
7.01.01.2.09.0009

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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B.INDIKATOR KINERJA
Renstra Kecamatan Sukolilo 2023-2026 telah memuat indikator
kinerja utama, yang dikelompokan dalam aspek dan fokus pembangunan
Kecamatan Sukolilo, didalam mengukur kinerja Pemerintah Kecamatan
Sukolilo tahun 2023 dipergunakan 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama (IKU) dari

3 (tiga) Sasaran Strategis.

Indikator Kinerja Utama dipilih dari indikator kinerja yang berhasil
diidentifikasi dengan memperhatikan proses pengelolaan pemerintahan
daerah yang keluarannya berupa hasil (outcome). Tujuan dari ditetapkannya

indikator kinerja utama bagi setiap instansi pemerintah adalah:

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

2. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja

dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Untuk mendukung tujuan dan sasaran tersebut disusunlah

indikator kinerja utama sebagai berikut :

1. Meningkatnya Pelayanan kepada Masyarakat;
2. Tersedianya laporan Survey Kepuasan Masyarakat;
3. Meningkatnya kemandirian desa.
C.PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan Program/Kegiatan yang disertai
dengan Indikator Kinerja. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis,

indikator kinerja utama, beserta target kinerja dan anggaran.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
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transparan dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

serta berorientasi

pada hasil

(outcome),

Pemerintah Kecamatan Sukolilo berjanji akan mewujudkan target kinerja

yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, pada gilirannya

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pemerintah Kecamatan Sukolilo.

Tabel 2.5
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUKOLILO KABUPATEN PATI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan kepada Indeks Kepuasan o
1. 3.4%
masyarakat Masyarakatz
Meningkatnya pelayanan Perizinan Per§§ntase pelayanan. . o
2. .. perizinan dan non perizinan 100%
dan Non Perizinan . .
yang dilayani
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan perizinan Persentase pelayanan
1. & ya peay p perizinan dan non perizinan 100%
dan non perizinan . .
yang dilayani
Meningkatnya keterlibatan Persentase desa dan./ atau
kelurahan yang melibatkan o
2. | masyarakat dalam pembangunan 100%
masyarakat dalam
desa/kelurahan
pembangunan
Persentase konflik sosial dan
Meningkatnya koordinasi penanganan | gangguan ketentraman dan
3. | konflik sosial dan gangguan ketertiban yang 100%
ketentraman dan ketertiban dikoordinasikan
penanganannya
Persentase keikutsertaan
Keikutsertaan Forkompincam dalam Forkompincam dalam
4. | penyelenggaraan pemerintahan penyelenggaraan 100%
umum di Kecamatan pemerintahan umum di
Kecamatan
Persentase desa yang
Ketepatan waktu penyusunan menyusun dokumen
5 dokumen perencanaan, penganggaran | perencanaan, penganggaran 100%
" | dan pelaporan sesuai dengan dan pelaporan sesuai °
ketentuan dengan ketentuan dan tepat
waktu
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PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan.

Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum.

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa.

JUMLAH

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN

6,936,500,00

33,768,900,00

7,709,600,00

45,960,000,00

2,807,700,00

2,420,302,000,00

KETERANGAN

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

LK]JiP Kec SUKOLILO 2024

29



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN SUKOLILO KABUPATEN PATI

Mo SASARLKN STRATESGIS INOHEATOR KINER.1A Targeat
i (2 3 i8]
" A. | Memningkamya pelayanan Indaks Fapuasan Masyarascat 3,33

kapsda Masyarakat
1. [Ters=dianya Laporan Surdei | Jumiah Laporan Survel 1]
Kepuasan Masyaraksd Kepuasan hMesyana ket
@ | Meningkainya playanan Feresnlags pelayvanan 10034
| pevizinan dan ron peizinan gefiZziran dan non perzinan
warnyg dilayani
“Z. | Meningkatnya Kemandirian | Pems=ntase Desa Mandri =~ | 71%
Casa
a. | Meningksbiye keteribatan Persentase desa dandatau 100 %
masyaraksl dalasm kalurahan yang meibatsan
e A reg Lin a&n masyarakat dalam
decsaialurehnan pembangunan ]
b | Meningkalnya koarcinasi | Peraentssa konfik soskal oan 1005
penangaran koaflik sosial gengguan kaigmiraman dan
dan gargguan kelentraman | kalerfiban yang dikoordinasican
dan ketartiban pEnargsnannya
= | Kmikubsarsan Forkompincam | Persenisss kekulsertasn 100%
dalam paryelenpgarsan Forkompincsm dadam
pemearritahan umum ol parffalegrdgoarsan pamsanntahan
Kecamaktan wum di Kacamaisn |
i | Ketepatan wakiu | Persertasa desa yang 100%
pery Ulram dokumen merrpusun doekumen
PEreEncCanaan, pFanjanggarsn peErsncaramEn, SEnganggasran
dan palaparan sesuas dan pelaparan sesual dargan
dengan ketenman ketariuan dan fepad wakiu
PROGRAM ANGEARAN KETERANGAMN
1. Pregram Peryelenggaraan
Pamaerintaban dan Pelayanan Rp. 6,936,500,00 APBDF
Pubik
2. Program Paemberdayasn
kMagvarakai Desa dan Kaluiahan,  Bp 33,768,500, 00 AFBEDP
4. Program Koordinss Eebamraman
can Eerlertiban Uraim. Fp. Fooles00an APHDF
4. Program Penyelenggarasan Linesan
Pemerinkahan Lmum Rp. 40, 550,000,000 APBLOF
5, Program Pembinaan dan
Pergawasan Pemerintah Desa Rp. 2,807, 70000 APBDE
JLIPAL AH 94, TE2,T 00,0
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1.5. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Dalam rangka mendukung tugas dan fungsi serta peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur, maka Kecamatan Sukolilo memanfaatkan aplikasi-
aplikasi pendukung pelaksanaan kegiatan dan mengembangkan aplikasi guna

mendukung, mempermudah dan mempercepat proses pelayanan

kepegawaian, yaitu :
1. SIPD;

2. E SAKIP;

3. SIRUP;

4. LPSe

5. SMEP;

6. ASB;
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati adalah
perwujudan kewajiban Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang
telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun
secara periodik. Kinerja Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati tahun 2024
tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, analisis dan
evaluasi akuntabilitas kinerja, termasuk di dalamnya menguraikan secara
sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala, dan permasalahan
yang dihadapi serta langkah-langkah yang diambil guna mengatasi

hambatan/kendala dan permasalahan.

A. Capaian Kinerja Kecamatan Sukolilo

Untuk mengetahui capaian kinerja organisasi maka perlu dilakukan
proses pengukuran untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam indikator kinerja instansi pemerintah. Proses ini
dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran dan tujuan program dan kebijakan.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Sukolilo tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator
kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasi masing-masing indikator
kinerja sasaran, sehingga terlihat apakah sasaran yang telah ditetapkan
tercapai atau tidak.

Secara umum telah tercapai keberhasilan pencapaian target kinerja
dalam tahun 2024 ini. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing

indikator kinerja tersebut diuraikan dalam tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No INTERVAL NILAI REALISASI KRITERIA PENILAIAN REALISASI
KINERJA KINERJA
1 > 100 % Sangat Baik
2 85— 100 % Baik
3 65 — 84,99 % Cukup
4 50 —-64,99 % Kurang
5 <50 % Sangat Kurang

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Tabel 3.2

CAPAIAN KINERJA KECAMATAN SUKOLILO 2024

Target
TUJUAN REALISASI .
NO| SASARAN 'NKD“'\IPTEAR&R SATUAN Akhir
STRATEGIS Target | Realisasi | % | RPIMD
o s
kepa{ia Kepuasan % 81,75 93 113,7 | 3,33
Masyarakat Masyarakat
. Jumlah
Tersedianya
laporan Survey laporan
1. Survey Laporan 1 1 100 1
Kepuasan
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
Meningkatnya
2. | kemandirian Persentase“ % 7,1% 3,5 49,29 71
desa desa mandiri ’
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1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

TABEL 3.3

CAPAIAN KINERJA KECAMATAN SUKOLILO 2023

Target
TUJUAN REALISASI .
NO | SASARAN INKD||I\|KEAF£2R SATUAN Akhir
STRATEGIS Target | Realisasi | % | RPIMD
o s
4 Kepuasan % 80 88 110 3.28
kepada Masyarakat .
Masyarakat y
. Jumlah
Tersedianya
laporan Survey laporan
1. Survey Laporan 1 1 100 1
Kepuasan
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
Meningkatnya
2. | kemandirian | | Croentase % | 65% 2 |3076| 63
desa mandiri :
desa
CAPAIAN KINERJA KECAMATAN SUKOLILO 2024
Target
TUJUAN REALISASI .
NO | SASARAN 'NK[?:\I';AF‘&R SATUAN Akhir
STRATEGIS Target | Realisasi | % | RPIMD
™ | o
kepai;a Kepuasan % | 8,75 9 |1137 | 333
Ve Masyarakat
. Jumlah
Tersedianya
laporan Survey laporan
1. Survey Laporan 1 1 100 1
Kepuasan
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
Meningkatnya
. P t
2. | kemandirian ersen ase. ) % 71% 3,5 49,29 71
desa desa mandiri :
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir (minimal 3 tahun);

Tabel 3.4
2022 2023 2024
No. | Tujuan/ Sasaran _Ind_lkator ~ | Capaian | Capaian ~ | Capaian
Kinerja Target | Realisasi Target | Realisasi Target Realisasi
% % %
Meningkatnya
Pela a?]an g Indeks
y Kepuasan 80 88 110 81,75 93 113,7
kepada Masyarakat
Masyarakat y
Tersedianya Jumlah
laporan laporan
1 | Survey Survey 1 1 100 1 1 100
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Meningkatnya | Persentase
2 | kemandirian desa 6,5% 2 30,76 7.1% 35 49,39
desa mandiri

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai capaian kinerja Tahun 2022 tidak
terdapat Tujuan dan sararan sesaui tabel diatas tetap masih menggunakan
Indeks Ketahanan Sosial (IKS), Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE), dan Indeks
Ketahanan Lingkungan (IKL),

dari 3 sasaran strategis dan 3 indikator kinerja menunjukan 3 sasaran
strategis (3 indikator kinerja) telah sesuai target. Jadi nilai capaian rata-rata
dari ketiga sasaran tersebut dapat dikatakan berhasil mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan.
3. Perbandingan capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Target

Jangka Menengah

LK]JiP Kec SUKOLILO 2024

Tabel : 3.5
Capaian Target Tingkat
TUJUAN INDIKATOR Tahun 2024 Akhir Kemajuan
NO SASARAN KINERJA Tahun
STRATEGIS 2026
Meningkatnya
Pelayanan kepada MELS [EPUEEEL 93 3,38 311.5
Masyarakat
Masyarakat
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
1. | Survey Kepuasan | Survey Kepuasan 1 1 100%
Masyarakat Masyarakat
5 Meningl_<a_1tnya Persept_ase desa 71 81% 87 65
kemandirian desa mandiri ’
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4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Tabel 3.6
RealisasiTahun | Standat | Capaian%
TUJUAN INDIKATOR 2024 Nasional
NO SASARAN KINERJA
STRATEGIS
Meningkatnya
Pelayanan kepada Il\r)lggk;r:f;uasan 93 -
Masyarakat y 100
eIl Jumlah laporan
laporan Survey
1. K Survey Kepuasan 1 - 100
epuasan Masyarakat
Masyarakat
Meningkatnya Persentase desa )
2. - - 7,1
kemandirian desa | mandiri
100
5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Kinerja Kecamatan Sukolilo untuk indikator indek kepuasan

masyarakat (IKM) berdasarkan survey pelayanan mengalami kenaikan.

Artinya Kecamatan Sukolilo dalam pelaksanaan tugas sudah menunjukan

tingkat capaian sangat tinggi ini menggambarkan bahwa pelayanan

maupun kinerja Kecamatan sudah dijalankan dengan baik dengan

mengoptimalkan SDM maupun sarana prasarana yang ada untuk

mencapai sasaran yang diharapkan.

Sistem Akuntabilitas

Kinerja

Instansi

Pemerintah

(SAKIP)

merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan

prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,

pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan

kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan

peningkatan kinerja instansi pemerintah. Hasil evaluasi terhadap laporan

kinerja tahun anggaran 2024 yang disajikan oleh kantor kecamatan

Sukolilo dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari O s/d 100, dan

capaian yang kategorikan Baik dengan Interpretasi bahwa yaitu system

dan tatanan sudah dapat diandalkan, memiliki system untuk manajemen

kinerja yang baik.
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Berdasarkan pengukuran kinerja di atas, dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Kecamatan Sukolilo sebagai berikut : Tujuan dan
sasaran PD Kecamatan Sukolilo dalam meningkatkan kinerja di Tahun
2024 telah tercapai sesuai dengan apa yang telah direncanakan, sasaran
yang ingin dicapai yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan publik, dengan
indikator Nilai IKM dari Target tahun 2024 Nilai IKM : 3.38 diperoleh nilai
IKM : 93 sehingga dapat tercapai 100 % dan untuk indikator Indek
Kepuasan Masyarakat Kecamatan Sukolilo, dari target tahun 1 Laporan
tercapai 1 Laporan sedangkan dari Indek Desa Mandiri dari Target 7.1 %
dari 16 Desa tercapai 3,5 % atau 1 Desa dari jumlah 16 Desa

Keberhasilan yang dicapai karena ketepatan dalam menentukan
tujuan dan sasaran PD Kecamatan Sukolilo melalui perencanaan program-
program dan kegiatan yang tepat dan terarah dalam mewujudkan tata
kelola birokrasi pemerintah daerah dan mewujudkan pelayanan public
yang optimal.

Kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran pada tahun 2024
karena masih banyak Desa yang belum mampu mandiri, sehingga ada
beberapa kegiatan yang tidak dapat terlaksana, walaupun dalam
pencapaian program dan kegiatan masih terdapat kegiatan yang tidak
mencapai target, akan tetapi banyak program dan kegiatan yang
mengalami keberhasilan, sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan Sukolilo
dapat berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

Langkah- langkah yang dilakukan untuk mengatasi kegagalan adalah :

- Melakukan evaluasi berkala setiap bulan terhadap kegiatan- kegiatan
yang rendah dalam pencapaian target baik fisik maupun keuangan.

- Memberi penghargaan bagi kegiatan dengan pencapaian terbaik dan
peringatan/teguran bagi kegiatan dengan pencapaian rendah sebagai
upaya mendorong kinerja tiap seksi/sub bagian dalam pelaksanaan
kegiatan.

- Koordinasi baik ditingkat internal maupun eksternal guna mendukung
tujuan dan sasaran Kecamatan Limbangan

- Mengoptimalkan sarana dan prasarana serta SDM yang tersedia untuk

mendukung pelaksanaan program pembangunan.
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Tabel : 3.7

Analisis Keberhasilan/Kegagalan dan Solusi

TUJUAN Analisis
NO SASARAN INKDI:\IKE??-IJ-iR Target | Realisasi | Capaian | Keberhasilan/Kegagalan | Solusi yang dilakukan
STRATEGIS %
peyanan | ek cilacandian dongan | Memperataniar
Y Kepuasan 81,75 93 113,7 . . 9 kualitas pelayanan
kepada Masvarakat baik, mengoptimalkan ublik
Masyarakat y sumberdaya yang ada P
. Jumlah Laporan Survey
Tersedianya .
laporan Surve laporan dilaksanakan dengan Mempertahankan
1 Kz uasan y Survey 1 1 100 baik, mengoptimalkan kualitas Laporan
P Kepuasan responden Masyarakat Survey masyarakat
Masyarakat
Masyarakat
Meningkatnya Persentase Meningkatkan monev
2 kemandirian desa mandiri 7,1 % 35 Melibatkan Masyarakat | dan koordinasi dengan
desa 49,29 dalam Pembangunan Desa
Desa
6. Analisis atas efisiensi penggunaan anggaran
Tabel : 3.8
Anggaran f
. o Indikator Kinerja % Tl'n'gkat'
No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja Efisiensi
% Anggaran Realisasi %
Target | Realisasi 99 °
g Capaian (Rp) (Rp) Capain
Meningkatnya
Pelayanan  kepada :\')lggkzr?f;”asan 80 88 110 6,936,500 6936500 | 100 0
Masyarakat y o
Tersedianya laporan | Jumlah laporan
1 Survey Kepuasan | Survey Kepuasan 1 1 100 6,936,500 6.936.500 100 0
Masyarakat Masyarakat o
Meningkatnya Persentase desa
2 kemandirian desa mandiri 6,5 35 30,76 33,768,900 33,768,900 100 0

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar program
dan kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan SUKOLILO Kabupaten Kendal
memperoleh capaian atas indikator kinerja sebesar 100% dan
program/kegiatan tesebut dapat menunjang

keberhasilan dalam pencapaian target kinerja Organisasi Perangkat Daerah.
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7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

No Tujuan/Sasaran Indikator % Program/Kegiatan Indikator % Menunjang/
Kinerja Capaian Capaian Tidak
Menunjang
Meningkatnya Indeks 110 Program Persentase 100 Menunjang
Pelayanan kepada Kepuasan Penyelenggaraan pelayanan
Masyarakat Masyarakat Pemerintahan dan | perizinan dan non
Pelayanan Publik perizinan  yang
dilayani
Meningkatnya Persentase 30,76 | Program Persentase desa 100 Tidak
kemandirian desa desa mandiri Pemberdayaan dan/atau menunjang
Masyarakat Desa kelurahan yang
Dan Kelurahan melibatkan
masyarakat dalam
pembangunan
Program Persentase 100 Menunjang
Koordinasi konflik sosial dan
Ketentraman Dan | gangguan
Ketertiban Umum | ketentraman dan
ketertiban yang
dikoordinasikan
penanganannya
Program Persentase 100 Menunjang
Penyelenggaraan keikutsertaan
Urusan Forkompincam
Pemerintahan dalam
Umum penyelenggaraan
pemerintahan
umum di
Kecamatan
Program Persentase desa 100 Menunjang
Pembinaan Dan yang menyusun
Pengawasan dokumen
Pemerintahan perencanaan,

Desa

penganggaran dan
pelaporan sesuai
dengan ketentuan
dan tepat

waktu

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar

program dan kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Sukolilo Kabupaten

Pati memperoleh capaian atas indikator kinerja sebesar 100% dan

program/kegiatan tesebut dapat menunjang

keberhasilan dalam pencapaian target kinerja Organisasi Perangkat Daerah.
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3.2 REALISASI ANGGARAN

Tabel : 3.10

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

No. Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Y%

1 Program penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan publik 6,937,000 6,937,000 100.00

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan 2,356,000 2,356,000 100.00

Pelaksanaan Urusan yang dilimpahkan Kepada Camat 4,580,000 4,580,000 100.00
o Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Keluarahan 33,769,000 23,118,000 68.46

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 23,679,000 23,118,000 97.63

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan 10,090,000 9,790,000 97.03
3 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

Umum 7,710,000 7,709,000 99.99

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum 7,710,000 7,709,000 99.99
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemrintahan

Umum 40,560,000 40,560,000 100.00

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah 43,320,000 40,560,000 93.63
5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa 2,808,000 2,808,000 100.00

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa 2,808,000 2,808,000 100.00
6 Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2,483,714,000 2,281,559,000 91.86

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah 6,103,000 6,065,000 99.38

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,795,012,000 1,611,867,000 89.80

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah 17,280,000 17,280,000 100.00

Administrasi Umum Perangkat Daerah 17,280,000 17,280,000 100.00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah 229,373,000 224,567,000 97.90

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah 241,056,000 230,608,000 95.67
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 104,372,000 102,041,000 97.77

3.3 INOVASI
- Untuk Inovasi pada tahun 2024 Kecamatan Sukolilo adala “SILOMAN ¢
system pelayanan sukolilo mandiri, pelaksanaan pelayanan ke seluruh
desa di wilayalah Kecamatan Sukolilo dalam pelayanan kependudukan.

Koordinasi “ SILOMAN ” di Desa Wotan Kecamatan SUKOLILO
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3.4 PENGHARGAAN
Dalam kurun waktu tahun 2024 Kecamatan Sukolilo memperoleh
penghargaan Juara 2 Lomba Kecamatan Sehat Kabupaten Pati Tahun 2024.
Lomba ini bertujuan untuk meningkatkan kesehatan masyarakat berupa
perilaku hidup bersih dan sehat masyarakat se Kecamatan Sukolilo. Dalam
penyelenggaraan Lomba Kecamatan Sehat Tahun 2024 Tingkat Kabupaten Pati

yang diikuti oleh semua Kecamatan se Kabupaten Pati dan lomba INOVASI.

Gb.Penghargaan Lomba Kecamatan Sehat
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Sukolilo
merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan di Kecamatan
Sukolilo selama tahun 2024. Dari hasil penyusunan LKjIP ini dapat disimpulkan
bahwa secara umum pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerjanya di
Kecamatan Sukolilo dapat dikatakan berhasil, hal ini dapat dilihat dari hasil
rata-rata capaian kinerja 3 sasaran yang sebesar 100%. Capaian kinerja dan
realisasi indikator kinerja sasaran Kecamatan Sukolilo tahun 2024 secara
keseluruhan dapat memenuhi target kinerja yang telah ditetapkan.

Keberhasilan capaian kinerja sasaran yang dicerminkan dari capaian
indikator kinerja utama ditentukan oleh berbagai faktor, antara lain SDM
(pemerintah, masyarakat, dan pelaku pembangunan lainnya), anggaran, faktor
alam, dan sinergi dengan pemerintah kabupaten/kota. Dari analisis 2 sasaran,
terdapat 2 indikator kinerja utama yang dipilih sebagai tolak ukur pada tahun
2023, capaian indikator kinerja selama tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat sebesar 1 Laporan
(100%).
2. Meningkatnya kemandirian desa sebesar 3.5%

Keberhasilan pencapaian sasaran — sasaran strategis secara umum
disebabkan :

1. Penyusunan rencana program, kegiatan dan anggaran berdasar skala
prioritas sesuai dengan prinsip efisensi serta efektifitas ;

2. Memperhatikan hasil evaluasi program/kegiatan pada tahun anggaran
sebelumnya;

3. Melaksanakan kegiatan sesuai jadwal yang telah direncanakan ;
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4. Penetapan indikator sasaran secara rinci pada masing - masing kegiatan ;
5. Melakukan koordinasi dengan OPD/Instansi/Dinas baik di tingkat
Kecamatan maupun Kabupaten.

Walaupun Pemerintah Kecamatan Sukolilo berhasil mencapai sasaran-
sasaran strategis yang telah ditetapkan, masih ada kendala/hambatan yang
dihadapi dalam upaya mencapai sasaran strategis tersebut yaitu :

1. Kekurangan jumlah sumber daya manusia (SDM) yang ada di Kecamatan
Sukolilo.

2. Anggaran yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan tidak sama
dengan perencanaan.

3. Keterbatasan sarana dan prasarana yang ada.

4. Ada beberapa desa yang kurang tertib dalam pelaksanakan kegiatan.

Sedangkan dalam rangka untuk meningkatkan kinerja, Kecamatan
Sukolilo mempunyai beberapa strategi sebagai berikut:
1. Melakukan evaluasi program dan kinerja dengan mendasarkan pada
indikator, pengukuran kinerja, serta sasarannya;
2. Menetapkan target sasaran secara logis dan realistis;
3. Merencanakan kegiatan, anggaran dan jadwal waktu pelaksanaan
berdasarkan segi ekonomis, efisiensi dan efektitas;
4. Meningkatkan koordinasi antar OPD/Dinas/Instansi dengan lebih optimal;

5. Pengembangan kualitas Sumber Daya Aparatur.
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4.1 REKOMENDASI

Terdapat beberapa tantangan yang pelu menjadi focus dalam perbaikan
kinerja Pemerintah Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati kedepan. Meskipun
beberapa Indikator Kinerja telah mencapai target, permasalahan pemasalahan
yang terjadi dimasyarakat belum sepenuhnya bisa diatasi dengan baik pula.
Sehubungan dengan kondisi tersebut diatas, langkah langkah yang perlu segera

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Menguatkan komitmen perangkat daerah untuk mengoptimalkan
pencapaian target kinerja

2. Penyusunan rencana program dan kegiatan guna pencaipan target
indicator kinerja yang telah ditetapkan akan dilakukan secara lebih cermat
dengan mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan
kemampuan sumber daya yang tersedia serta kemampuan yang ada
termasuk berbagai factor yang mempengaruhi perubahan alokasi anggaran
tahun berjalan

3. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat berjalan secara optimal
sesuai dengan target indicator kinerja yang telah ditetapkan sesuai

mekanisme manajemen internal.

\)
KECAMATAN | % |
i)

SUKOQOLILO

ANbR&K/SULAKSONo S.STP, M.Si
NIP. 10840818 2002121001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemarinfahan yang efekfif, transparan
dan akuntabe! serla berariertasi padas hasil, kami yang beranda tangan dj

bawahini;
Nama © ANDRIK SULAKSONO, S.STP, M.Si.
Jabalan : Camat Sukolilo

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : HENGGAR BUDI ANGGQRO,S.T.,M.T.

Jabatan : Pj.Bupati Pati
selzku atasan pinak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yano telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
kami,

Pikak kedua akan melakukan supervisi yeng diperlukan serta malakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LG ._S.
- E

ME_é{J_LAxSONo, S.STP, M Si

N

W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN SUKOLILO KABUPATEN PATI

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | Target
(1) (2) (3) (4)
A Meningkatinya pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 3,33

kepada Masyarakat

1. | Tersedianya Laporan Survei  Jumlah Laporan Survei 1
Kepuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat

a. | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 100%
perizinan dan non perizinen | perizinan dan non perizinan

yang dilayani

2. | Meningkatnya Kemandirian | Persentase Desa Mandiri 71%
Desa

a. | Meningkatnya keterlibatan Persentase desa can/atau 100%
masyarakat dalam kelurahan yang melibat<an
pembangunan masyarakat dalam

' desafkelurahan pembangunan

b. ' Meningkatnya kaordinasi Persertase konflix sosial dan 100%
paenanganan konflik sosial gangguan ketentraman dan
dan gangguan ketentraman | ketertiban yang dikoordinasikan
dan ketertiban psnanganannya

c. | Keikulserlaan Forkompincam | Persentase kaikutsertaan 100%
dalam penyelenggaraan Forkompincam dalam
pemenntahan umum di penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan umum di Kecamatan

d. | Ketepatan waktu Persentase desa yang 100%
penyusunan dokumen meryusunh dckumen
pErencanaan, penganggaran | perencanaan, penganggaran

- dan pelagoran sesuai dan pelaporan sesuai dengan

dengan ketentuan katantuan dan tepal wakiu
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" PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Pragram Penyelenggarean
Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 6,938,500,00 APBD KAB
Publik

2. Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan. Rbp. 33,768,900,0¢  APBD KAB

3. Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum. Rp. 7,709,6C0.00 APBD KAB

4. Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum Rp. 45.580,000,00 APBD XAB
5. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pamerintah Desa. Rp. 2,807,700,00  APBD KAR
JUMLAH 2,420,302,000,00

Pati, 22 Januari 2024

- =

Py

P S "‘5. .
KISUZAKSONO, &.STP, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAMUN 2024

Dalam rangka mowujudkan manajemen pamerinlahsn yang efekaf, sanspaen d&n
akuntabel serta barorienlasi pads hssil, kemi yvang bertanda tangan & bawah ni

Nama : ANDRIK SLLAKSONO, SSTP. M S,
Jabatn ;. Camat Susclic

aslanjulnya dsebul pinak partama

Nama ©Dein SUJARWANTO DAY ATRIOKO, M.SI
Jubatan : Pj.Bupati Pas

selaku atsan plhak petama selanparya disebut phak kedus

Phiak pertama begani akan meaujudian Bgal kinara yang sehargsnyd sesual lamgran
pecjanjan ini, daam rangka mancapal fanet knera jangka mersngah sepert yang telah
dietapkan dalam dokumen perencanaan Kebsrhasian dan kegagalan pencspaisn
target knerj tersebut menadi langgurgiswab pihak kami

Pk kedua akan melakuan sparvsl yang dipedukan sera melsokan evaluasi
lerhadap capeian kihara dan pafanjan ni dan mengamiol tndakan yang dipailukan
dalam rang«a pamheran panghargaan dan sanksi.

Pati, Okiober 2024

Fihak Ferlama,

>

ANODRIK SULAKSONO. 5.5TP, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SUKOLILO KABUPATEN PATI

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target |
(1 (2) 3) (4)
A. | Meningkabiye pelayanan | Indeks Kepuasan Masyaraial 33
kepada Masyarakat
1. | Tersedianya Laporan Survei | Jumish Laporan Survei 1
Kepussan Masyaiakst Kepuasan Mesyaraket
8. | Meningkatnya pelayanan Persentase pelayanan 100%
penzinan dan nan penzinan | penzinan dan nan pedizinan
yang dilayani
2. | Meningksnya Kemandrian | Persentase Desa Mandiri 1% |
Desa |
a. | Meningkatnya keteribatan | Persentase deea dan/alau 100% |
masyarakat dalam kelurshan yang meibatian
| pembangunan masyarakal dalam
desakelurahan pembanrgunan
b | Meningkainya koordinasi | Persentase konfik sosal dan | 100%
penanganan konflik soslal | gangguan kelenlraman dan
dan gangpuan ketentraman | kelertiban yang dikcordinasikan
dan ketertiban pPENANgaNannya
¢ | Keikutsariaan Forkompincam | Parserdase kekulsertaan 100% |
dalam panyelenggaraan Forkompincam dafam
pamenntahan umum o panygelenggaraan pemenntahan
Kecamatan umum di Kecamalan
g | Ketepatan wakiu - | Parsartase desa yang 100%
penyusunan dokumen L menyusun dokumen
perencanaan. penganggaran  perancanaan, genganggaran
dan pelaporan sesusl dan pelaporan sesuai dengan
dengan keteriuan ~ ketentuan dan fepat wakiu |
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RENCANA KERJA TAHUNAN ( RKT )
TAHUN 2024

KECAMATAN SUKOLILO KABUPATEN PATI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3) (4)
A. | Meningkatnya pelayanan kepada Indeks Kepuasan Masyarakat 80,46
masyarakat
1. | Tersedianya Laporan Survei Kepuasan | Jumlah Laporan Survei 1
Masyarakat Kepuasan Masyarakat
a. | Meningkatnya pelayanan perizinan Persentase pelayanan perizinan 100%
dan non perizinan dan non perizinan yang dilayani
2. | Meningkatnya kemandirian desa Persentase desa mandiri 6,25%
a. | Meningkatnya keterlibatan masyarakat | Persentase desa dan/atau 100%
dalam pembangunan desa/kelurahan kelurahan yang melibatkan
masyarakat dalam pembangunan
b. | Meningkatnya koordinasi penanganan Persentase konflik sosial dan 100%
konflik sosial dan gangguan ketentraman | gangguan ketentraman dan
dan ketertiban ketertiban yang dikoordinasikan
penanganannya
c. | Keikutsertaan Forkompincam dalam Persentase keikutsertaan 100%
penyelenggaraan pemerintahan umum di | Forkompincam dalam
Kecamatan penyelenggaraan pemerintahan
umum di Kecamatan
d. | Ketepatan waktu penyusunan dokumen | Persentase desa yang menyusun 100%
perencanaan, penganggaran dan pelaporar dokumen perencanaan,
sesuai dengan ketentuan penganggaran dan pelaporan
sesuai dengan ketentuan dan
tepat waktu
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PROGRAM ANGGARAN

1. Program Peryelenggaraan

Pemarintaban dan Pelayanan Rp. 6,936.500,00

Publk

2. Program Pamberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan.,  Rp.

3 Program Koordinas: Ketentraman
dan Kelertiban Umum. Rp.

4. Program Penyelenggaraan Lnusan
Pemesintahan Lmum Rp.
§. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemenriah Desa. Rp.

JUMLAH

33.768.500,00

7,709600.00

40,550,000,00

2.807,700.00

91,762,700,00

KETERANGAN

APBDP

APBDP

AFBDP

APBLP

APBDP

Pat,  Oklcber 2024
CAMAT SUKCLILO

> J

ANDRIK SULAKSONO, S.STP. M.S.



